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Het college van burgemeester en wethouders van gemeente Krimpen aan den IJssel
besluit:

gelet op artikel 125 van de Ambtenarenwet;

gelet op artikel 160 van de Gemeentewet;

gelet op Wet op de loonbelasting 1964;

gelet op Uitvoeringsregeling loonbelasting 2011;

gelet op Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965;

gelet op hoofdstuk 3 van de CAR-UWO;

na overeenstemming in de commissie voor Georganiseerd Overleg;

tot het vaststellen van de navolgende regeling en deze op te nemen in de
arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Krimpen aan den lJssel.

Regeling fiscale uitruil IKB

Artikel 1 Definities
a. Medewerker: De ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 sub a van de CAR-UWO.

b. Individueel KeuzeBudget (IKB): In geldwaarde uitgedrukte aanspraken resulterend in een
saldo dat de medewerker kan aanwenden voor de landelijke in de CAR-UWO
neergelegde en lokaal aangewezen doelen.

c. Vakbond: Organisatie, zoals bedoeld in artikel 12:1, lid 1, sub c en artikel 12:1, lid 3 van
de CAR-UWO.

d. Vakbondscontributie: Het geldbedrag dat moet worden betaald voor het lidmaatschap
van een vakbond.

e. Woon- werkverkeer: De afstand van het woonadres tot de standplaats volgens de
kortste route. Wanneer redelijkerwijs aannemelijk kan worden gemaakt dat de kortste

route niet kan worden afgelegd (bijvoorbeeld door tolwegen of omdat de routeplanner
uitgaat van het gebruik van een veerpont), is het feitelijk aantal kilometers leidend.

f. Woonadres: Het adres waar de medewerker staat ingeschreven bij de gemeentelijke
basisadministratie persoonsgegevens (GBA).

g. Standplaats: De gemeente of het met name genoemde gedeelte van de gemeente, waar
de medewerker gewoonlijk zijn werkzaamheden op aanwijzen van de werkgever verricht.

h. Fiscale ruimte: Het verschil - met betrekking tot de vergoeding voor woon-werkverkeer -
tussen het bedrag dat fiscaal onbelast mag worden vergoed aan een medewerker en het
bedrag dat daadwerkelijk door de werkgever voor woon-werkverkeer wordt vergoed.

Artikel 2 Uitgesloten van deelname

De politieke ambtsdragers van gemeente Krimpen aan den IJssel kunnen niet deelnemen
aan de (lokale) IKB-regeling.

Artikel 3 Uitruil Onkostenvergoeding

.1. De medewerker als bedoeld in artikel 1 van deze regeling komt in aanmerking voor een
onkostenvergoeding. De onkostenvergoeding is bedoeld als algemene bijdrage aan
kosten verband houdende met het werknemerschap.

B&W besluit van 8 november 2016






