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Ons kenmerk: 111019-AS-002 
Betreft: Aanbieding begroting 2013 en meerjarenraming 2011 -2017 

Aanbieding managementrapportage tot en met september 2012 

Geacht college, 

Ingevolge het bepaalde in artikel 23, lid 1 van onze statuten zenden wij hierbij ten behoeve van de 
gemeenteraad de begroting 2013 met Kaderbrief, toelichting en meerjarenraming over 2011 tot en met 
2017. Tevens sturen wij deze stukken rechtstreeks ter attentie van uw Raad met het verzoek tot 
goedkeuring van deze begroting. 

De begroting 2013 met alle bijbehorende stukken moet nog aan de G M R worden voorgelegd. Zouden 
naar aanleiding hiervan opmerkingen naar voren komen die van belang zijn voor het proces tot 
goedkeuring van deze begroting door uw Raad, dan brengen wij u hiervan zo spoedig mogelijk op de 
hoogte. 

Eveneens bieden wij u hierbij aan de managementrapportage tot en met september 2012. 

Indien u, naar aanleiding van de hierbij aangeboden stukken nog vragen heeft of de wenseli jkheid 
onderkent dat de stukken door ons worden toegelicht, dan zijn wij daartoe vanzelfsprekend graag 
bereid. 

Vriendelijk groetend en met de meeste hoogachting, 

Namens het bestuur van de 
Kn 

Algemeen Directeur 

Leren voo r het l e v e n 
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FINANCIËLE MANAGEMENTRAPPORTAGE 
Periode januari t/m september 2012 

Inleiding / algemeen 

Hierbij bieden wij u de managementrapportage aan over de periode januari tot en met september 
2012. 

Het resultaat tot en met september 2012 is beter dan het begrote resultaat: 
Begroot resultaat: € -/- 86.017 
Werkelijk resultaat: +/+ 257.611 
Verschil: € +/+ 343.628 

Zoals al in eerdere managementrapportages is gemeld, wordt het betere resultaat voor het overgrote 
deel veroorzaakt doordat de boventalligheid al eind 2011 aanzienlijk sneller is afgenomen dan 
verwacht. Dit is ook al tot uitdrukking gekomen in de cijfers in de jaarrekening over 2011. 

Daarnaast zijn de subsidies over het schooljaar 2011/2012 na het vaststellen van de begroting 
herrekend en heeft OPOCK aanzienlijk meer gelden inzake de zgn rugzakleerlingen ontvangen. 

Het ministerie heeft aan stichting OPOCK voor 2012 in totaal € 188.000 aan extra gelden toegekend 
uit hoofde van de prestatieboxgelden. De besteding van deze gelden is inmiddels op volle kracht 
ingezet (scholing inzake professionele cultuur, inzet personeel inzake cognitief getalenteerde 
leerlingen, professionalisering directie en staf, enz). Het is de verwachting dat niet alle gelden zullen 
kunnen worden uitgegeven binnen 2012. Aangezien deze gelden dan niet terug hoeven te worden 
gestort, heeft deze subsidie in 2012 een positief effect op het resultaat. 

Prognose 2012 

Op basis van interne analyses stellen wij vast dat OPOCK in 2012 weer een positief resultaat zal gaan 
tonen. Wij verwijzen u voor een nadere cijfermatige specificatie naar opstelling in bijlage 2. 

Naast de lagere reguliere personele kosten en de lagere reguliere energielasten verwacht OPOCK dat 
in de rest van het jaar de overige uitgaven op het niveau van de begroting zullen liggen. 

Als gevolg van de extra gelden uit hoofde van de presatiebox zullen de personele baten en lasten ten 
opzichte van de begroting stijgen, maar alle projecten die worden uitgevoerd in het kader van de 
prestatiebox-gelden blijven binnen de extra toegekende gelden. Deze geldstromen zijn verwerkt in de 
jaareinde prognose van 2012. 

OPOCK heeft in het directeurenoverleg benadrukt dat alle plannen, die hebben geleid tot de 
goedgekeurde begroting, daadwerkelijk uitvoering moeten vinden. Nadat in 2010 en 2011 de 
aandacht heeft gelegen op het hervinden van de balans tussen inkomsten en uitgaven, moet in 2012 
de aandacht naar de uitvoering van het strategisch beleidsplan gaan. 

Stichting OPOCK heeft inmiddels alle overtollige middelen op een rentedragende spaarrekening gezet 
waardoor extra rentebaten kunnen worden gegenereerd hetgeen ook in de prognose tot jaareinde 
2012 tot uitdrukking komt. 

Eind 2012 wordt een nieuw PSA-systeem geïmplementeerd als gevolg hiervan verwacht stichting 
OPOCK extra kosten te maken en hiervoor is een extra bedrag ad € 20.000 gereserveerd. 
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