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625 VERWERVINGSKOSTEN

1) ALGEMEEN

In het algemeen kan ten aanzien van inkomsten uit arbeid geen rekening worden ge-
houden met een aftrek voor de gebruikelijke verwervingskosten. In dit verband wordt
gewezen op het gegeven dat de bijstandsnorm (voor een echtpaar) is opgetrokken tot
het netto minimumloon.

Er kunnen echter zich bijzondere situaties voordoen, waarin rekening kan worden ge-
houden met buitengewone verwervingskosten. Van een dergelijke situatie is bijvoor-
beeld sprake, wanneer in verband met de deelname aan het arbeidsproces de alleen-
staande ouder kosten moet maken voor de opvang van kinderen in een kinderdagver-
blijf, naschoolse opvang of overblijven op school. Het gemeentebestuur dient dan op
een zodanige wijze met die bijzondere verwervingskosten rekening te houden, dat de
stimulans tot deelneming aan het arbeidsproces behouden bilijft, indien zulks ook met
het oog op de gezinsomstandigheden verantwoord is. In deze kosten kan bijzondere
bijstand worden toegekend.

Voorts kan het voorkomen dat men hoge reiskosten moet maken in verband met deel-
name aan het arbeidsproces. In dergelijke kosten kan eveneens bijzondere bijstand
worden verstrekt.

Voor een tweede uitzondering op de algemene regel wordt verwezen naar de toelich-
ting op vrijwilligerswerk inzake onkostenvergoeding.

2) GEBRUIKELIUKE WERVINGSKOSTEN

Ten aanzien van reiskosten worden de algemeen gebruikelijke verwervingskosten ne-
normeerd op de kosten van een 2-sterren maandabonnement openbaar vervoer, welke
met ingang van 1 januari 2003 per maand € 52,20 bedragen.

De verwervingskosten zijn in principe tot vorengenoemd bedrag voor eigen rekening.
Slechts bij overschreiding van vorengenoemd bedrag wordt het meerdere aangemerkt
als buitengewone verwervingskosten en komt het meerdere voor verlening van bijzon-
dere bijstand in aanmerking, voor zover de kosten niet door de werkgever worden ver-
goed en in redelijke verhouding staan tot de arbeidsinkomsten. Is van een uitzondering
op de gebruikelijke verwervingskosten sprake, dan dienen maandelijks reisbiljetten te
worden overlegd.

Kosten van kinderopvang kunnen geheel als bijzondere verwervingskosten worden
aangemerkt.

3) ONKOSTENVERGOEDING WERKGEVER

Een onkostenvergoeding van de werkgever voor reiskosten kan volgens de jurispru-
dentie niet als inkomsten worden aangemerkt en blijft derhalve buiten de inkomstenver-
rekening. Hetzelfde geldt voor een eventuele vergoeding voor de kosten van kinderop-
vang.

In tegenstelling tot kostenvergoedingen voor vrijwilligerswerk (richtlijn 340:7) bestaat er
in relatie tot betaalde werkzaamheden een aantoonplicht van gemaakte kosten voordat
er eventueel een bedrag vrij gelaten kan worden.
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VERWIJZINGEN
Zie ook onderdeel 640:"Kinderopvang".
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