
 

 

 
 
 

 
 
 
 
Deze brochure geeft belangrijke informatie met betrek-
king tot de nieuwe wet die ervoor moet zorgen dat alle 
jongeren tot 27 jaar een opleiding volgen of werken. 
 
In deze brochure krijgt u ondermeer antwoord op de 
volgende onderwerpen: 

•  Wat is de WIJ 

•  Wat is een werkleeraanbod 

•  Wanneer heb ik recht op een inkomensvoorziening 

•  Hoe hoog is de inkomensvoorziening voor jongeren 

•  Waar moet ik het werkleeraanbod aanvragen 

•  Heb ik ook verplichtingen  

•  Wat gebeurt er als ik mijn verplichtingen niet nakom 

•  Vakantieregels 

•  WIJ na WW 
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WIJ staat voor Wet investeren in jongeren (WIJ). Dit is een nieuwe wet die ervoor 
moet zorgen dat alle jongeren tot 27 jaar een opleiding volgen of werken. Ook de 
jongeren die nu niet naar school gaan en geen werk hebben. Alle jongeren die 
naar het UWV-werkbedrijf of een jongerenloket gaan voor werk of een uitkering, 
krijgen van de gemeente een werkleertraject aangeboden. Jongeren die werken of 
een opleiding doen en niet voldoende inkomsten hebben, kunnen een inkomens-
voorziening krijgen. 
 
Waarom is deze wet voor jongeren er? 
De regering wil niet dat jongeren zonder diploma of zonder werkervaring thuis zit-
ten. Met deze wet probeert de regering zoveel mogelijk jongeren aan een goede 
opleiding en een goede baan te helpen. Juist als je jong bent is het belangrijk dat je 
je school afmaakt en werkervaring opdoet. Doe je dat niet, dan kun je daar je hele 
leven last van hebben. Met een diploma of werkervaring heb je meer kans een 
goede baan te vinden. Je bent dan onafhankelijk en verdient je eigen geld. Er zijn 
altijd mensen met een diploma nodig. Nu en in de toekomst. 
 
Ik wil niet werken of naar school, maar wel een inkomensvoorziening. Kan 
dat? 
Nee, dat kan niet. Je krijgt alleen een inkomensvoorziening als je werkt of naar 
school gaat. Er is een uitzondering: kun je door lichamelijke, geestelijke of sociale 
beperkingen niet werken of leren, dan kun je wél een inkomensvoorziening krijgen. 
 
Wat gebeurt er als ik een inkomensvoorziening wil aanvragen? 
Zodra je bij het UWV-werkbedrijf komt voor een inkomensvoorziening, krijg je een 
gesprek met een klantmanager. Die bekijkt welke opleiding je hebt gedaan en of je 
al werkervaring hebt. Misschien is er een geschikte baan voor je en kun je meteen 
solliciteren. Is er geen betaald werk voor jou? Dan krijg je een werkleeraanbod. 
Dat is een opleiding of werk, of allebei. Pas als je die opleiding volgt of werkt, kun 
je een inkomensvoorziening krijgen. Maar die krijg je alleen als je niet voldoende 
inkomsten hebt om van te leven. Krijg je voor de opleiding en het werk dat je doet  
een kleine vergoeding, dan kun je daarop aanvullend een inkomensvoorziening 
krijgen. 
 
 
 
Dit is een opleiding of een baan of allebei. Er kunnen ook andere zaken bij het werk-
leeraanbod horen, zoals: 

•  vrijwilligerswerk; 

•  een cursus hoe je moet omgaan met geld en schulden; 

•  een inburgeringscursus; 

•  begeleiding bij het afkicken van een verslaving. 
Wat je precies gaat doen hangt af van wat jij wilt en kunt, maar ook van wat de 
gemeente nodig vindt voor jou en je kan aanbieden. Dit verschilt per gemeente. 
Dat komt omdat elke gemeente zelf afspraken hierover maakt met scholen, werk-

Wat is de WIJ? 

Wat is een werkleeraanbod? 
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gevers en organisaties. Je kunt leren voor een gewoon vak en daarin stage lopen 
of werken. Je kunt bijvoorbeeld leren voor loodgieter of timmerman of een opleiding 
volgen in de horeca en tegelijk meewerken in een kantine. Maar het zal geen re-
guliere (v)mbo- of hbo-opleiding zijn. Die horen niet bij een werkleeraanbod. 
 
Hoe gaat een werkleeraanbod in zijn werk? 
Je praat met je klantmanager over wat je kunt doen en wanneer. Dit is je werk-
leertraject. Geef hierbij aan wat jij graag wilt doen. Je klantmanager zet de moge-
lijkheden en jouw wensen op papier, in je trajectplan. Je krijgt daarna een officiële 
brief van de gemeente waarin de afspraken over jouw trajectplan staan. De ge-
meente probeert zoveel mogelijk rekening te houden met jouw wensen, maar be-
slist uiteindelijk wat je precies gaat doen. Dat kan dus ook iets anders zijn dan wat 
jij wilt. 
 
Hoe lang duurt een werkleertraject? 
Een werkleertraject duurt net zo lang als nodig is. Het stopt wanneer je: 

•  een betaalde baan hebt gevonden; 
•  een opleiding gaat doen waarvoor je studiefinanciering of Wtos 

(een tegemoetkoming in de schoolkosten) krijgt;  

•  27 jaar oud wordt. 
Ben je klaar met het werkleertraject, maar heb je nog geen betaalde baan of vol-
doende opleiding en ben je nog geen 27 jaar, dan krijg je opnieuw een werkleer-
aanbod van de gemeente. 
 
Mag ik altijd om een werkleeraanbod vragen? 
Ja, dat mag. Je moet natuurlijk wel tussen de 16 en 27 jaar oud zijn. Ben je 16 of 
17 jaar, dan moet je een schooldiploma hebben (HAVO, VWO of MBO2). Als je 
werkt mag dit niet meer dan 15 uur per week zijn. 

Soms heeft het geen zin om een werkleeraanbod aan te vragen. Je hebt name-
lijk niet altijd recht op een werkleeraanbod (en op een inkomensvoorziening), 
zoals in de volgende gevallen: 

•  Je hebt recht op een andere uitkering, bijvoorbeeld een WW-uitkering, Wa-
jonguitkering of een uitkering voor zelfstandigen (Bbz). 

•  Je hebt van je baas onbetaald verlof gekregen. 

•  Je hebt je niet aan de afspraken met de gemeente gehouden. Je 
krijgt dan een periode geen werkleeraanbod (zie ook `Wat ge-
beurt er als ik mijn verplichtingen niet nakom?'). 

•  Je zit in de gevangenis. 
 
 
Voor een inkomensvoorziening moet je 18 jaar of ouder zijn. Daarbij zijn er twee 
mogelijkheden: 

1e mogelijkheid: Je hebt een werkleeraanbod gekregen. 
2e mogelijkheid: Je hebt lichamelijke, geestelijke of sociale beperkingen waar-
door je niet kunt leren of werken en dus ook geen werkleertraject kan volgen. 
 

Wanneer heb ik recht op een inkomensvoorziening? 
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Heb je daarnaast weinig of geen inkomsten of vermogen en je partner ook niet? 
Dan kun je recht hebben op een inkomensvoorziening. 
 
 
 
 
De hoogte van de inkomensvoorziening hangt af van je leeftijd. Er is een bedrag 
voor jongeren van 18, 19 en 20 jaar en een bedrag voor jongeren van 21 jaar en 
ouder. Als je jonger bent dan 18 jaar krijg je geen inkomensvoorziening. Je ou-
ders kunnen dan kinderbijslag voor jou krijgen. Verder maakt het uit of je alleen 
woont of samen met een partner of kind. Er zijn verschillende bedragen voor al-
leenstaanden, alleenstaande ouders en voor gehuwden en samenwonenden.  
De bedragen zijn gelijk aan de normbedragen van de WWB (bijstand). 
 
De inkomensvoorziening is altijd een aanvulling op je eigen inkomsten. Verdien je 
geld met het werk dat je doet, maar niet zo veel?  Dan vult de inkomensvoorzie-
ning dit aan tot het normbedrag dat voor jou geldt.  
 
Woon je samen of ben je getrouwd? Dan tellen de inkomsten van je partner ook 
mee. Inkomsten als kinderbijslag, huur- en zorgtoeslag tellen niet mee voor de in-
komensvoorziening.  
 
Vakantiegeld 
Bij je inkomensvoorziening krijg je vakantiegeld. Dit spaart de gemeente op en be-
taalt zij in mei in één keer uit, samen met je gewone inkomensvoorziening. Je 
krijgt je vakantiegeld eerder als je inkomensvoorziening stopt. 

 

 
 
 
Bij het UWV-werkbedrijf Mient 24-26, 2903 LC Capelle aan den IJssel (tel: 010-
8502000).  
Het Werkbedrijf stuurt jouw aanvraag door naar de gemeente. De klantmanager 
van de gemeente bekijkt of je recht hebt op een werkleeraanbod. Hiervoor moet 
je misschien nog informatie en bewijsstukken overleggen. Heb je recht op een 
werkleeraanbod? Dan bekijkt de klantmanager eerst samen met jou wat je pre-
cies gaat doen en wanneer. Dit wordt beschreven in een trajectplan. 
De gemeente bekijkt meteen of je ook recht hebt op een inkomensvoorziening. Die 
hoef je dus niet apart aan te vragen. Als je recht hebt op een inkomensvoorzie-
ning, dan krijg je deze als de gemeente alle gegevens heeft die hiervoor nodig 
zijn. 

Hoe hoog is de inkomensvoorziening voor jongeren? 

Waar moet ik het werkleerbod aanvragen? 
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Ik kan niet werken of leren. Kan ik toch een inkomensvoorziening krijgen? 
Je hoeft niet te werken of te leren als je dit door lichamelijke, geestelijke of sociale 
beperkingen niet kunt. Om dan toch een inkomensvoorziening te krijgen moet je 
aan de volgende voorwaarden voldoen: 

•  Je hebt geen of weinig inkomsten of vermogen (zie ook `Wanneer heb ik 
recht op een inkomensvoorziening?'). Ook de inkomsten en het vermogen 
van je partner tellen mee. 

•  Je hebt geen recht op een andere uitkering, bijvoorbeeld een Wajonguitke-
ring. 

 
Ik heb een kind. Mag ik voor mijn kind zorgen in plaats van te werken of te 
Ieren? 
Als jonge ouder wil je graag voor je kind zorgen, zeker als dat nog klein is. Toch is 
het belangrijk dat je de kansen op betaald werk vergroot. Is je kind jonger dan vijf 
jaar dan kan je om een werkleertraject vragen dat gericht is op scholing of een op-
leiding die je kansen op werken in de toekomst vergroot.  

 

 

Jazeker. Hieronder staan de belangrijkste: 

•  Informatie doorgeven: 
Je moet alle belangrijke informatie doorgeven aan de gemeente. Belangrij-
ke informatie is bijvoorbeeld: 
- dat je op jezelf gaat wonen of gaat samenwonen; 
- dat je geld gaat verdienen met een bijbaantje; 
- dat je partner betaald werk heeft gevonden; 
- dat je niet langer ziek bent of een beperking hebt; 
- alles wat van invloed kan zijn op je werkleertraject en op de inkomens-

voorziening. 
Dit moet je zo snel mogelijk doen. 

•  Zorgen dat je kans op betaald werk groter wordt: 
Hiervoor moet je meewerken aan een onderzoek naar je mogelijkheden, 
dus naar welk werk of welke opleiding je zou kunnen doen. Ook moet je 
meewerken aan het maken van je trajectplan.  

•  Afspraken en regels nakomen: 
Je maakt met je klantmanager afspraken over je werkleertraject. Wat je gaat 
doen, wanneer en hoe. Die afspraken staan in je trajectplan. Hieraan moet 
je je houden. Ook moet je op tijd doorgeven dat je met vakantie wilt. En je 
mag niet langer met vakantie dan je hebt afgesproken met de gemeente. 
Zie ook `Vakantieregels'. 

Heb ik ook verplichtingen? 
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•  Geen onredelijke eisen stellen: 
Je mag altijd vertellen wat jouw wensen zijn voor werk en opleiding. Daar 
houdt de gemeente als het kan rekening mee. Maar als jouw wensen niet 
mogelijk zijn, mag je niet eisen dat je werkleeraanbod toch aan je wensen 
voldoet. Zo mag je bijvoorbeeld niet eisen dat je niet 's ochtends hoeft te 
werken omdat je zo slecht bent in vroeg opstaan. 

•  Je best doen bij sollicitaties en aangeboden werk aannemen: 
Ga je solliciteren? Dan moet je je best doen om de baan te krijgen. Mis-
schien krijg je tijdens je opleiding of stageplek een baan aangeboden. Bij-
voorbeeld bij de werkgever waar je stage loopt. Of ergens anders. Als die 
baan geschikt voor jou is, moet je die aannemen. 
 

 
 
Dat heeft altijd gevolgen voor je werkleeraanbod en je inkomensvoorziening. De 
gemeente kan drie dingen doen: 

•  je werkleeraanbod (tijdelijk) intrekken; 

•  je inkomensvoorziening verlagen of (tijdelijk) stopzetten; 

•  of allebei. 
 

Heb je een werkleeraanbod? 
De gemeente kan je werkleeraanbod (tijdelijk) intrekken. Je krijgt ook geen inko-
mensvoorziening meer. Je bespreekt met je klantmanager, je werkgever of do-
cent wat er gaat gebeuren. In het ergste geval ben je je werk of stageplek echt 
kwijt. Je kunt wel weer een nieuw werkleeraanbod krijgen.  
 
Heb je een inkomensvoorziening? 
De gemeente kan besluiten je werkleeraanbod niet in te trekken, maar je een 
maand of langer een lagere inkomensvoorziening te geven. Heb je je al vaker 
niet aan afspraken gehouden? Heb je informatie over bijvoorbeeld inkomsten met 
opzet niet doorgegeven? Dan kan de gemeente de inkomensvoorziening tijdelijk 
stopzetten. De gemeente laat je weten wat je moet doen. Je krijgt bijvoorbeeld 
een week de tijd om bepaalde informatie door te geven. Doe je dit niet, dan wordt 
de inkomensvoorziening definitief stopgezet. Je hebt dan geen recht meer op 
een inkomensvoorziening. 
 
 
 

Er gelden voor vakantie in het buitenland en in Nederland een paar voorwaarden: 
•  Als je een opleiding volgt, mag je alleen weg tijdens de schoolvakanties. 

•  Als je werkt moet je voor je vakantieplannen toestemming vragen aan je  
     werkgever. Je mag niet langer weg dan de verlofdagen die voor jou gelden. 

•  Je moet de gemeente altijd toestemming vragen voor je vakantie. Doe dit 
minstens vier weken van tevoren. Geef precies door wanneer je weggaat en 
weer terugbent. Na terugkomst moet je je melden bij de gemeente. 

Vakantieregels 

Wat gebeurt er als ik mijn verplichtingen niet nakom? 



 

 7 

Met behoud van de inkomensvoorziening mag je per jaar maximaal 4 weken ach-
ter elkaar naar het buitenland. Ga je langer dan vier weken weg, dan zet de ge-
meente je inkomensvoorziening stop. Als je in totaal meer dan 13 weken in het 
jaar in het buitenland verblijft dan wordt de inkomensvoorziening beëindigd. 
Ga je op vakantie in Nederland? Dan maakt het voor je inkomensvoorziening niet 
uit hoe lang je weggaat, mits de gemeente je toestemming heeft gegeven en het in 
overeenstemming is met je werkleeraanbod. 

 
 

Ik heb een WW-uitkering. Krijg ik een werkleeraanbod? 
Je krijgt pas een werkleeraanbod als je WW-uitkering is afgelopen. Zolang je een 
WW-uitkering krijgt, geldt voor jou de sollicitatie- en re-integratieplicht die bij de 
WW hoort. Lukt het niet tijdens de WW-periode werk te vinden en wil je na je WW 
een uitkering voor jongeren aanvragen? Dan krijg je op dat moment een werk-
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